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Un cadre légal et administratif sécurisé
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Nous avons continué à assurer les tâches liées à la gestion sociale et financière, à 
apporter conseils et informations aux artistes sur les questions d’administration et de production.

Au cours de la saison nous avons accompagné 40 projets et reçu 12 nouveaux artistes 
lors de rendez-vous individuels. Nous avons produit 282 représentations, dont la presque 
totalité en région Normandie.

Cette année nous avons expérimenté un accompagnement administratif plus poussé 
pour le groupe Tha Dunciz. En effet, ayant de plus en plus de dates il était important pour le 
groupe d'avoir du relais sur certaines tâches. Cette aide les soulage et leur permet de se 
concentrer sur les aspects artistiques de leur projet.

Durant la saison 2024-2025, nous avons soutenu la candidature de 7 groupes pour 
des dossiers GO (Annabella Hawk, Mickle Muckle, Cyber Solis, Le Blöb, Tha Dunciz, Flight 
CNCLLD, UrBAM) dans le cadre du dispositif START & GO porté par NORMA. Le groupe 
Mickle Muckle a reçu un avis favorable pour sa demande d'aide pour la sortie de son 
album.

Nous avons également déposé une demande au dispositif Jumelage de la DRAC pour 
le groupe Aman Dhio, mais celle-ci n'a pas reçu d'avis favorable. Le projet de jumelage du 
groupe Electrik Griots, qui avait été déposé en début d'année 2024, s'est déroulé au Collège 
Dunois, situé dans le quartier du Chemin-Vert de Caen, entre mai et juin. Les élèves, les 
professeur·e·s et les membres du groupe sont ravis de l'expérience.

Nous avons accompagné le groupe Wombat Supernova dans la mise en place et le 
suivi d'un financement participatif. La somme récoltée leur a permis de créer leur nouveau 
clip.

En juin 2024, nous étions inquiets à cause d'une baisse de nos activités. Nous avons su 
réagir pour mobiliser les artistes accompagnés par la SCOP Art'Syndicate et être 
proactifs afin d'accueillir de nouvelles personnes. Cela nous a permis de ne pas finir 
l'année en déficit. Mais cet équilibre est fragile, surtout dans le contexte actuel du secteur 
culturel, nous restons donc vigilants, attentifs et prudents dans le suivi de notre activité.

Artistes  avant  tout, ceux  qui  se  lancent  en  tant  que  musicien·ne·s professionnel·le·s 
découvrent souvent malgré eux les impératifs en matière d’obligations légales. Pour eux, la 
SCOP Art’Syndicate propose un espace sûr où ils peuvent compter sur des professionnel·le·s  
expérimenté·e·s. Les musicien·ne·s du collectif peuvent alors exercer leur métier en confiance. 

CRÉER LES CONDITIONS FAVORABLES
 

AU DÉVELOPPEMENT DES PROJETS



DES RENDEZ-VOUS REGULIERS :

La SCOP Art’Syndicate propose des soirées de concerts intitulées Les Rendez-vous de 
l’Ouïe qui s'appuie sur des temps forts prévus par les artistes que nous accompagnons afin de 
promouvoir leur travail auprès du public et des professionnels. Cette saison, nous avons co-
construit les rendez-vous suivants :

• Et Vian! Dans les dents - 3 octobre : Représentation dans le cadre d'une journée 
professionnelle organisée par le Bazarnaom. 

• Electrik Griots - 18 octobre : Soirée Fonky Reggae Party en double plateau avec Nagata au 
Bazarnaom.

• Disco Burlesque Show -  21 novembre : Sortie de résidence de ce spectacle mêlant 
effeuillage burlesque et l'histoire du Disco au Bazarnaom. 

• Cyclorama par la Cie DataKidz Création -  21 novembre : Présentation de travail dans le 
cadre de Courant d'Airs, un événement organisé par les Ateliers Intermédiaires.

• Vénérable - 5 décembre : Concert en direct sur radio Bazarnaom.

• PAGITEC - 22 février : Journée de présentation du PAGITEC ouverte à tous à L'Ogre.

• Garage Machine - 8 mars : Sortie de résidence à L'Ogre.

• Eclosion de printemps - 22 mars : Après une semaine de résidence dans les locaux du 
Bazarnaom, Cyber Solis et New Temples ont pu faire découvrir au public et aux professionnels 
le fruit de leur travail.

• Improvisons - 23 mars : Soirée autour de l'improvisation avec Bob & ses Potes et Djeyco 
Experience. Malheureusement l'un des musiciens s'étant blessé, nous avons dû annuler. 

Détail des soirées dans l'annexe "Rendez-vous de l'Ouïe".

Une visibilité et une diffusion favorisée
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FOCUS - ECLOSION DE PRINTEMPS #2

Depuis 2 ans nous investissons le Bazarnaom vers le printemps pour une semaine afin de 
bénéficier d’un temps de travail pour 2 projets accompagnés par la SCOP Art'Syndicate. Nous 
avons nommé ce rendez-vous "Eclosion de printemps". 

Le format : 2 groupes sont en résidence au Bazarnaom du lundi au mercredi. L’un au Studioz, 
l’autre au Bal Monté / Après-midi pro le jeudi / Vendredi soir soirée tout public. Pour le temps pro 
et la soirée, nous proposons à un producteur local de présenter un projet qu’il accompagne.

Le choix des projets : cela dépend de l’actualité et des besoins des groupes (travailler un 
nouveau set, créer des outils de communication, sortie d’un album…)

Le bilan après 2 ans :
• Le temps de résidence est précieux pour les groupes, même s'ils ont tendance à vouloir 
charger un peu trop le programme.

• Le temps réservé aux professionnels avait bien fonctionné la première année, mais nous avons 
dû annuler cette année faute d'inscriptions. Il faut que nous revoyions le format et sa pertinence.

• Pour la soirée le public est au rendez-vous. Il aime découvrir des groupes locaux et avoir un 
plateau original avec des esthétiques différentes. Nous avons l'impression de créer un lien et un 
rapport de confiance avec lui.

• Pour la communication nous avions cette année un visuel, créé par Kiper Sonus. C'est un vrai 
plus. Le relais entre les réseaux des groupes, ceux du Bazarnaom ou de la SCOP Art'Syndicate 
ont permis un bon relais auprès du public. Par contre nous devons améliorer nos relations 
presse.

• Le lien avec les producteurs locaux : pour la première édition, Les Tontons Tourneurs étaient 
heureux de pouvoir présenter un artiste. Cette année, nous avions contacté Poseur Export mais 
ils n'avaient pas de projet qui pouvait convenir. Une des raisons qui nous a amenés à proposer à 
des producteurs locaux de participer à ce rendez-vous, c’est l’envie de rencontrer nos 
partenaires dans un autre contexte que lors de réunions. Mais cela n’est pas évident, car nos 
rythmes de travail ne sont pas forcément compatibles. Nous devons nous interroger sur la 
pertinence de ce partenariat et le sens que nous y mettons.
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UN ACCENT SUR LA COMMUNICATION :

Cette saison, nous avons mis à jour le site internet qui avait besoin de gagner en 
lisibilité. Les fiches des projets accompagnés y ont été ajoutées, ce qui permet aux 
programmateurs d'avoir un outil pour discuter avec leur équipe. Cette mise à jour a été faite par 
un groupe de travail de communication et par l'équipe permanente. 

LES CHIFFRES DE LA COMMUNICATION 2024-25

Site : 85 000 visiteurs et 208 000 visites contre 15 000 visiteurs et 128 000 visite en 2024-25

Facebook : 1031 abonnés contre 960 abonnés en 2024-25

Soundcloud : 131 écoutes

Newsletter : nous avons un taux d'ouverture de 47,63%

UNE BASE DE DIFFUSION COLLECTIVE :

Cette saison nous avons inauguré le "JeuDiff Quinzomadaire". Un groupe de travail 
diffusion qui se réunit les jeudis tous les quinze jours. Il est ouvert aux associés qui le 
souhaitent. Cette régularité nous a permis d'enrichir notre fichier de contacts.

Nous avons également expérimenté un travail de prospection et de diffusion. Celui-ci 
améliore le rapport de confiance avec les organisateurs avec lesquels nous avons l'habitude de 
travailler. Nous avons à ce jour vendu 16 dates grâce à ce travail. 

Restitution du jumelage d'Electrik Griots au Sillon - Juin 2025

© SCOP Art'Syndicate



ANIMER UN TERRITOIRE RESSOURCE :
 

L'ECOSYSTEME ART'SYNDICATE
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Un espace ressource co-créé

Le collectif est au centre de notre démarche et au fil des années nous avons pu favoriser 
la mise en place d’un espace partagé où chaque musicien membre de la coopérative peut 
retrouver l’opportunité d’échanger et d’apprendre du parcours des autres artistes, mais aussi 
des ressources plus formalisées sous forme d’ateliers et de formations.  

Nous avons arrêté d'organiser le "Club Booking", car nous avions fait le tour de cette 
organisation. Nous l'avons remplacé par le "JeuDiff Quinzomadaire".

Cette année, nous avons voulu mettre l'accent sur le partage. Nous avons donc convié les 
membres de la SCOP Art'Syndicate à un temps convivial. Ce moment a permis aux artistes 
d'échanger sur leur pratique et de se rencontrer d'une autre façon que lors de réunions.

Des partenariats à l'échelle régionale

 Afin de toujours mieux nous organiser et apporter confort et fluidité dans notre soutien 
aux projets artistiques, il nous paraît essentiel de nous relier à toutes les compétences et tous 
les corps de métiers, en privilégiant la proximité. Ainsi, nous œuvrons à la construction d’un 
maillage territorial complet en nous connectant avec d’autres organisations culturelles du 
territoire et en constituant autour de nous un écosystème qui favorise le développement des 
projets et des carrières des musiciens.

P.A.G.I.T.E.C. :

Pour aller plus loin dans nos liens étroits avec des partenaires de longue dates 
(L'APPAS, le Petit Label, Terre Mère), nous avons créé un PTCA au début de l'année 2024. Ce 
projet nous permet de rendre visibles nos liens, nos mutualisations afin de créer ensemble des 
parcours d'accompagnement du musicien·ne normand adaptés à tous.

Nous avons officialisé sa création le 22 février à L'Ogre et créé un poste de chargé 

de production mutualisé en janvier 2025.



Un pôle ressource sectoriel

LA TRANSMISSION DE NOTRE EXPERIENCE :

Julien Costé, gérant mandataire de la SCOP Art’Syndicate, a animé plusieurs 
interventions qui sont présentées sous forme de modules et abordent plusieurs thématiques :

• 21 octobre 2024 - Intervention dans le cadre du dispositif START coordonné par NORMA 
autour de la structuration de l'activité de musicien.

• 19 novembre 2024 - Intervention sur "L'administration d'un projet artistique" pour le pôle 
culturel de l'association Musique Expérience à Ducey, dans le cadre de journées collectives pour 
l'accompagnement d'artistes. 

• 10 décembre 2024 - Intervention sur "Les bases de la gestion associative" avec NORMA à 
Caen, dans le cadre d'un cycle de formations gratuites pour développer son projet dans les 
musiques actuelles intitulé "Vous n'avez pas les bases ?!?".

• 10 et 11 janvier 2025 - Intervention sur "Les bases de la structuration administrative de la 
pratique professionnelle du métier de musicien·ne" avec Le Circuit à Cherbourg en Cotentin, 
dans le cadre de journées collectives pour l'accompagnement d'artistes. 

L’INSCRIPTION AU SEIN DES RESEAUX PROFESSIONNELS :

En lien avec les réseaux dont nous sommes adhérents, nous nous sommes rendus au 
rassemblement Congrés du SMA qui s'est tenu à Brest en septembre 2024. Et avons participé 
aux rencontres professionnelles organisées par NORMA le 27 mai 2025. Ce type de 
rassemblement nous apporte de précieuses ressources professionnelles et nous permet d’être 
le relais d’informations, que ce soit en termes de remontées de témoignages, difficultés ou de 
simple transmission de données. 
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LES AUTRES PRODUCTEURS : 

Nous échangeons régulièrement avec les autres producteurs du territoire, lors des 
groupes de travail de NORMA ou lorsqu'ils viennent organiser des soirées au Bazarnaom. Des 
artistes accompagnés par la SCOP Art'Syndicate travaillent également avec certains d'entre 
eux. Pour fluidifier les échanges et améliorer l'accompagnement nous avons décidé avec TFT 
Label d'expérimenter un accompagnement conjoint pour le groupe Mickle Muckle. Cela 
nous permet de mutualiser nos compétences.

 C'est également dans ce sens que nous avions déposé une demande dans le cadre du 
contrat de filière coopération avec TFT Label et Poseur Export en co-porteur. Les autres 
producteurs de la région étaient associés à notre démarche. Malheureusement il n'a pas été 
retenu.
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L'équipe salariée joue un grand rôle dans le fonctionnement de la SCOP, sa 
pérennisation et le développement de son expertise sont une préoccupation essentielle pour 
nous. Ensemble, nous créons un environnement professionnel favorable au développement 
d'une quarantaine de groupes de musiques actuelles normands.

Cet équilibre précaire tient à 3 principaux éléments :
- La pluralité des modalités d'emploi qui permet une grande capacité d'adaptation.
- Une mutualisation entre structures pour proposer un temps de travail minimum.
- La réunion de toutes et tous autour d'un même projet. Que ce soient les artistes associés, les 
artistes usagers, les salariés et les structures partenaires.

Pour consolider les liens entre les salariés, nous organisons chaque année une journée 
d'équipe. Celle-ci nous permet de faire le point sur l'année écoulée et de se projeter dans les 
points à améliorer pour l'avenir.

L'équipe salariée se forme tout au long de l'année, notamment via les labos organisés par 
le Groupement d'Employeurs Secrateb et aussi dans le cadre de formations professionnelles. 

La pérennisation et la consolidation de l’emploi permanent sont une problématique 
constante au sein de la SCOP Art’Syndicate. Nous l'avons ressenti de manière encore plus forte 
durant cette saison avec la fin de l'aide au poste FONPEPS dont nous bénéficions pour Sally 
Lagny et Karine Lavarde. Nous sommes en pleine réflexion pour trouver de nouvelles sources 
de financements, afin de pouvoir maintenir cette équipe. 

UNE ÉQUIPE AU SERVICE DE 

L'ACCOMPAGNEMENT DES ARTISTES

SCOP Art'Syndicate - octobre 2025



PERSPECTIVES
SAISON  2025-2026



Nous souhaitons inscrire cette saison 2025-2026 dans la continuité. Comme nous le 

faisons depuis maintenant bientôt 30 ans, nous allons :

• conseiller et soutenir les artistes sur la gestion administrative de leurs activités

• être disponible pour des rendez-vous personnalisés

• favoriser la visibilité et la diffusion des projets artistiques

• créer des espaces d'échanges et de partage

• assurer une veille sectorielle grâce à notre implication dans les réseaux et nos liens avec nos 

partenaires professionnels

Nous avons déjà prévu des temps forts « Rendez-Vous de L'Ouïe » afin de promouvoir les 

artistes que nous accompagnons :
• YOP ! - 26 septembre : sortie de résidence au Bazarnaom. 

• Mickle Muckle - 4 octobre : concert dans le cadre d'une soirée organisé par TFT Label au 

Bazarnaom

• Flight CNCLLD - 14 novembre : release party en partenariat avec le Cargö 

• Journée professionnelle - 29 janvier : organisation d'une journée professionnelle autour du 

jeune public à L'Ogre avec Amavada. 

• Eclosion de printemps #3 - 20/21/22 mars : résidence et soirées autour d'un projet de 

cabaret mené par Emmanuel Constant et Celestine Roland

• Mickle Muckle - mars : sortie de leur 1er album avec une release party au Cargö et une à 

Paris en lien avec TFT Label et le Cèpe records 

CONTINUITE ET STABILITE 
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 La SCOP Art’Syndicate participe à la construction et à la transformation du territoire sur 
lequel ses associés, usagers et salariés vivent, travaillent et évoluent. Au sein de son domaine 
d’intervention, la culture, elle a développé un écosystème coopératif et explore de nouveaux 
imaginaires : économiques, organisationnels et sociétaux. Grâce à cet écosystème, elle fournit 
un cadre sécurisé au sein duquel les artistes peuvent grandir et évoluer en se nourrissant des 
expériences partagées. Avec le temps, la SCOP est devenue un point d’ancrage dans le 
paysage culturel normand et continue de grandir dans ce rôle.

La SCOP Art’Syndicate est en constante évolution depuis sa création. Au fur et à mesure 
des années, prudemment, l’équipe salariée a doucement pris de l’ampleur nous permettant ainsi 
de proposer une sélection beaucoup plus large de possibilités dans notre accompagnement des 
artistes, avec par exemple des propositions en communication et en diffusion. La pérennisation 
de nos actions passe aujourd’hui par la stabilisation de notre équipe salariée et un 
investissement renouvelé de la part de nos associés.

Cette démarche de structuration nous a amenés à prendre du recul et à (ré)interroger 
notre identité. Nous souhaitons explorer plus en avant ce qui nous rassemble et ce qui compose 
notre ligne artistique. Pour ce faire, nous continuerons à expérimenter avec les outils du collectif 
afin d'envisager de nouveaux axes de développement.

CREER LES CONDITIONS
FAVORABLE AU CHANGEMENT
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Rendez-Vous de l'Ouïe - 26 ans d'Art'Syndicate - Mai 2023

© SCOP Art'Syndicate



12

Malgré notre capacité à nous adapter nous faisons face à des fragilités. L'année 
passée a été dure pour notre secteur : baisse des subventions, artistes embauchés en 
direct par les organisateurs, précarisation du secteur, disparition de certains 
partenaires... Ces difficultés ne semblent être que les prémices des années à venir. Il y a 
nécessité à remettre en question nos façons de faire et notre modèle. C'est l'objectif de 
cette année : se donner les moyens du changement. Mais nous ne voulons pas faire les 
choses de manière précipitée. Nous voulons prendre le temps afin d'évaluer ce qui a du 
sens, ce qui fonctionne ou pas et expérimenter au fil de l'année. Pour cela nous allons 
suivre un accompagnement de Dispositif Local d'Accompagnement (DLA) qui démarrera 
en janvier 2026. 

Nous allons aussi changer nos façons d'animer la vie coopérative. Jusqu'à présent 
nous sollicitions tous les artistes accompagnés pour tout et tout le temps, mais au vu du 
nombre de personnes et de la diversité des profils, nous devons modifier nos modalités 
de travail et de coopération. Nous allons communiquer par pôles suivant les esthétiques 
ou les objectifs communs. 

C'est l'occasion de revoir notre façon d'imaginer du commun, car ce n'est pas 
parce qu'on invite tout le monde à tout que l'on crée les espaces nécessaires à la 
coopération, au partage et à l'entraide. Avec des petits groupes nous pouvons trouver 
des espaces de confiance, de dialogue et de transparence afin de créer un commun plus 
fort.

Plus que jamais nous allons avoir besoin de lien et de partage afin d'amener de la 
lumière dans l'obscurité qui s'annonce, de lutter contre le repli sur soi et la montée de 
l'autoritarisme, de redonner de la force à la solidarité, avec la force de la multitude.

L'objectif de l'année est simple et ambitieux. Il est résumé par cet appel issu des 
rencontres Pop Mind de l'UFISC à Rennes en 2024 : "ouvrir les yeux, se serrer les coudes, 

SCOP Art'Syndicate - octobre 2025



ANNEXES 
LES RENDES-VOUS DE L'OUIE



ANNEXE I.1. COMMUNIQUE DE PRESSE - RENDEZ-VOUS DE L'OUÏE - 3 OCT. 2024
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ANNEXE I.2. COMMUNIQUE DE PRESSE - RENDEZ-VOUS DE L'OUÏE -  18 OCT. 2024
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ANNEXE I.3. COMMUNIQUE DE PRESSE - RENDEZ-VOUS DE L'OUÏE -  21 NOV. 2024
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ANNEXE I.4. COMMUNIQUE DE PRESSE - RENDEZ-VOUS DE L'OUÏE -  FEV. 2025
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ANNEXE I.5. COMMUNIQUE DE PRESSE - RENDEZ-VOUS DE L'OUÏE -  MARS 2025
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